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种子生产与经营专业“四段制”人才培养模式 

一、依托校内外生产性实训基地，实现 “教、学、做”融合，理论实践

一体化 

种子生产与经营专业依托国家农作物区域试验（郑州）站和河南省小麦、玉米新

品种展示中心，引进河南省种子管理站、北京奥瑞金种业股份有限公司、河南大众种

业有限公司、正粮种业有限公司、河南省农科院种业有限公司、河南金囤种业有限公

司等行业、企业单位，实行校企共建、合作共管、共同育人新模式。专职教师以专业

基本知识和一般技能教学为主，企业技术人员以岗位综合技能的训练和工作强化教学

为主，分工合作、协同配合，实现了典型工作任务的“教、学、做”循序渐进和过程

融合及“理论-实践”一体化育人思想的贯彻。 

二、依托专兼结合的教学团队，产学结合，实现校企资源共享、教学产业双

发展 

近年来，在专业人才培养过程中，采取灵活的工学结合人才培养模式，在行业企

业生产任务繁重季节，专业教师亲自带领学生深入企业生产第一线进行生产实践、顶

岗实习，将教学指导、学生管理延伸到了企业，保障了学生的生产实训和顶岗实习的

效果，同时也提高了专业教师的实践技能水平和职业素养。此外，专业教师还参与企

业的技术研发，为企业提供了人才智力支持。在企业生产任务淡季，学生返校学习专

业知识的同时，团队聘请企业兼职教师走进学校，承担部分专业技能项目的指导培

训，也将企业的先进文化和职业态度带进课堂，提升了学生的整体职业能力，实现校

企良性互动，建立稳固的校企合作关系。目前，团队兼职教师通过企业生产实践指

导、校内技能指导、开办专题讲座等形式进行学生职业能力培养，承担的授课总学时

已占到学生教学计划总学时的 40%。 

三、以企业工作过程为导向，实行产学结合、工学交替，实现了教学与就业

的无间隙衔接 

根据合作企业的工作任务要求适时介入工作过程，安排学生进行生产性实训和顶

岗实习，未完成的专业知识学习在生产任务结束后返校进行，改变了原来先学习后实
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习的固定模式，根据企业的用人需求情况，灵活调整为“专业学习—顶岗实习—再学

习—再实习（预就业）”工学交替的灵活模式。既满足了企业的用人需要，又保证了

学生岗位（群）职业能力的学习，实现了校企互利共赢，合作的稳定性、长期性大大

提高。 

 

“四段制”人才培养模式图 

“四段制”人才培养模式的运行机制是将学生在校 3年（6个学期）的学习全过程，

划分为四个阶段：第 1 学期学生通过专业基础课程的学习，让学生对专业具有基本的认

知过程，第 2、3、4学期学生通过专业知识学习和专业技能“进阶式”训练，掌握岗位

必备的专业知识和技能，假期到企业参加社会实践活动，接触和参与生产认知实践，树

立专业思想，规划职业生涯；第 5学期在校内外基地根据企业要求以完成阶段性工作任

务为载体进行相对集中的生产顶岗实习，进行基本技能训练，并与理论教学交替进行。

第 6学期以准员工员身份开展工作，到校外实训基地顶岗实习，提高学生专业知识和技

能的综合应用能力，并把上岗就业作为评价学生实习成绩的重要指标，实现“走出校园，

融入社会”，由学生到职业人的无痕迹转变。 

 

 

 


