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河南农业职业学院现代种业实训基地 

一、办学方向 

学院以科学发展观为指导，贯彻党的教育方针，坚持以服务为宗旨，以就业为导

向，走产学研相结合的改革发展之路。面向社会、面向市场、面向职业岗位需求，深

化办学体制机制改革，创新人才培养模式，优化专业结构和课程体系，提高师资队伍

双师素质，完善教学和实训条件，增强办学实力，提升社会服务和辐射带动能力。 

在办学服务对象上开展“双服务”。一是服务于高等职业学历教育，二是服务于

各类技术培训。 

根据现代农业发展和新农村建设的需求，结合河南省国家优质粮食产业工程、小

麦核心区工程等项目建设，优化调整骨干专业，对专业人才需求科学预测，壮大专业

规模，满足社会经济发展对人才的需求。 

加强学生职业素质和创业就业能力培养，全过程开展学业指导、就业指导和跟踪

服务。提高学生的就业率、专业对口率和就业稳固率，提升就业质量。就业率高于全

省平均水平，学院连续多年被河南省政府授予“河南省职业教育就业先进单位”。 

二、专业基本情况 

基地主干专业种子生产与经营专业自 2001 年开始招生至今，2008 年评为河南省

特色专业建设点，植物保护专业自 2006 年开始招生至今，生物技术及应用专业 2007

年开始招生，连续招生 9 年。三个专业在校生人数 1230 人，年毕业生 400 人，累计

毕业 2520 多人，年培训 8000 人以上。专业现有专任教师 58 人，其中高级以上专业

技术职称人员 24 人，双师型教师 50 人，同时聘任 60 名有关企业、科研生产单位一

线专家和能工巧匠为兼职教师。种子生产与经营、植物保护在 2011 年、2012 年评为

河南省高等学校教学团队。主干专业专任教师、实习指导教师及兼任教师结构合理，

教育教学水平高，完全能够满足课程教学、实训基地建设及实训教学的需要。 

现代种业综合性实训基地现有种子检验、种子加工、作物栽培等 20 个专业实验

实训室，以及大蒜工程技术和新品种展示 2 个生产性实训中心，可完全满足学生技能

训练的需要。 
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三、实践教学改革情况 

坚持育人为本，德育为先，以学生为本位、以能力为核心，创新实践教学模式，

推行任务驱动、项目导向、订单培养、工学交替等“教、学、做”一体化教学模式改

革，校企合作共同开发专业课程，将学院的教学活动与企业的生产过程紧密结合，实

现实践教学体系与理论教育体系有机结合，使学生理论与实践紧密结合，实践技能强，

就业率和成功率高。 

改革专业课程内容，课程结构模块化。现代种业综合性实训基地主干专业善于利

用现代技术手段，把握和收集国际、国内技术和生产领域的最新成果，将本专业领域

的新技术，新品种，新产品，新工艺及时吸收到教学内容中来，使学生能够及时了解

本专业技术领域的最新动态，保持专业知识的及时更新，使学生知识和技能领先于现

实生产技术，增强学生的就业竞争力和社会欢迎度。 

实施生产性技术模块化教学。使学生完整把握生产流程，提升学生理论与实践相

结合的能力。专业注重特色教材开发，现有校本特色教材 7 门，针对性、实用性强。 

学院制定了专业技能认证系统，并将专业技能考核与国家职业技能鉴定有机结合；

管理规范，并有相应的考核标准，取得较好的效果。学院建立有农业特有工种职业技

能鉴定站和通用工种职业技能鉴定站，并全面推进职业资格证书制度，专业学生双证

率比例连年达到 100%。 

学院实施从入学到毕业的全员化全程化职业指导与就业服务，近三年来，种子生

产与经营、植物保护、生物技术及应用专业毕业生一次就业率达到 98%以上，其中专

业对口就业率 82％以上，高于全校及全省平均水平。 

四、实训基地管理 

为了加强实训基地建设与管理，学院先后制定和完善了一系列有关实训教学管理

制度，定期向师生进行有关管理制度的贯彻，使得各项规章制度运行良好，在各个实

验室、实训基地，均设有专人管理，负责财物安全和实验实训过程的指导，实施情况

良好。 

主干专业先后与河南大众种业有限公司、创世纪转基因技术有限公司、北京奥瑞

金种业有限公司、河南中威高科技化工有限公司、河南彤瑞实业有限公司等 39 家省
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内外知名企业建立稳定的校外实训基地，满足学生实训需要，给毕业生提供了就业岗

位。 

五、政府的重视和投入情况 

学院主管单位省农业厅对农业职业教育特别是我院的改革、建设、发展高度重视，

对学院的长远建设和发展有明确的支持和扶持计划，制订了支持学院发展的五年规划，

不断加大对我院教育事业费的投入，在保证学院正常教育教学支出的同时，在专项经

费上予以倾斜和支持，学院每年取得的项目经费均在 500 万元左右。省农业厅积极协

调资金，按照中央财政拨付资金 1∶2 的标准，对学院国家骨干院校建设项目进行资

金支持。 

六、校企合作 

学院建立了由学校、企业、行业组成的专业教学指导委员会。行业企业参与学院

的专业设置与调整、人才培养方案制订、课程体系构建、师资队伍建设、实训基地建

设、特色教材开发、人才质量评价；学院参与行业企业发展策划、新产品、新技术研

发、企业职工技术培训等，形成了校企紧密合作，校企双赢的运行机制。 

现代种业综合性实训基地的骨干专业在合作单位建立了 39 个稳定地校外实训基

地，保证了骨干专业学生的校外实训。学院在企业设立专业教师流动工作站，企业在

学校创建名师（专家）工作室。合作企业积极接纳学院专业教师的实践锻炼，促进了

学院双师结构专业教学团队建设。 

专业教师参与企业研发和技术推广工作，取得较好地经济效益和社会效益。 

七、社会服务 

学院依托河南省农业职业教育集团，为集团内部学校种植类和食品加工类专业提

供专业实训服务，实现资源共享，形成良好的运行机制。 

学院依托现有实训基地，积极开展各类技术培训，年培训规模 15000 人。同时对

西部对口支援院校开展师资培训。 

学院综合实训基地于 2010 年 5 月被农业部确定为现代农业技术培训基地，2010

年 12 月被农业部、财政部等六部委评为全国十佳阳光工程农民创业先进集体，培训
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成效显著，多个兄弟院校前来考察学习，在全国高职院校中起到示范引领作用。现代

种业综合性实训基地 2013 年被教育部确定为国家职业院校骨干教师培训基地。 
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