移动应用互联应用开发工程师行业标准
1.职业概况
1.1职业名称：移动应用开发工程师。
1.2职业定义：利用现代移动通信和软件编程等相关技术，从事智能手机制造、移动增值应用开发、手机游戏开发和移动WAP网站建设等工作的人员。
1.3职业等级：本职业共设三个等级，分别为：初级移动应用开发工程师、中级移动应用开发工程师、高级移动应用开发工程师。
1.4职业环境：室内，常温。
1.5职业能力特征：
	能力
	非常重要
	重要
	一般

	学习能力
	*
	
	

	表达能力
	
	*
	

	计算能力
	*
	
	

	逻辑能力
	*
	
	

	空间感觉
	
	
	*

	形体知觉
	
	
	*

	色觉
	
	
	*

	手指灵活性
	*
	
	

	手臂灵活性
	
	
	*

	动作协调性
	
	
	*


1.6基本文化程度：专科毕业（或同等学力）
1.7培训要求
1.7.1培训期限：
全日制职业学校教育，根据其培养目标和教学计划确定。晋级培训期限：初级工程师不少于200 标准学时；中级工程师不少于250标准学时；高级工程师不少于300标准学时。
1.7.2培训教师：
培训移动应用开发工程师的教师应具有本职业高级工程师资格证书	2年以上或相关专业中级以上（含中级）专业技术职务任职资格。
1.7.3培训场地设备：
（1）标准教室：用于理论知识培训；
（2）具有计算机网络环境和软件环境的实验室：用于技能操作培训。
1.8鉴定要求：
1.8.1适用对象：从事或准备从事本职业的人员。
1.8.2申报条件：以上各等级申报条件均参照“关于职业技能鉴定申报条件的暂行规定”
1.8.3鉴定方式：
分为理论知识考试和技能操作考核。理论知识考试采用闭卷笔试或上机考试的方式；技能操作考核采用上机操作和方案设计等方式。理论知识考试和技能操作考核均实行百分制，成绩皆达到60分以上者为合格。
2.基本要求
2.1职业道德
2.1.1职业道德基本知识
2.1.2职业守则
（1）遵守法律、法规和有关规定。
（2）爱岗敬业、忠于职守，自觉履行各项职责。
（3）严格执行工作程序、工作规范、工艺文件和安全操作规程。
（4）工作认真负责，严于律已。
（5）谦虚谨慎，团结协作，主动配合。
（6）爱护设备及软件、工具、仪器仪表。
（7）刻苦学习，钻研业务，努力提高和科学文化素质。
（8）诚实守信、办事公道。
（9）服务群众、奉献社会。
（10）着装整洁，保持工作环境清洁有序，文明生产。
2.2基础知识
2.2.1计算机专业英语知识
（1）计算机专业英语的特点。
（2）词汇分析与词汇量。
（3）阅读能力的提高。
（4）计算机专业英语阅读材料。
2.2.2 计算机基本原理
（1）计算机的概念、类型及其应用领域。
（2）计算机中数据的表示。
（3）计算机中数据的运算。 
2.2.3 计算机软件基础知识
（1）计算机软件的层次结构。
（2）操作系统基础知识。
（3）应用软件基础知识。 
2.2.4 计算机硬件基础知识
（1） 计算机组成原理。
（2） 计算机体系结构。
（3） 计算机组成部件及其功能。
（4） 微型计算机。
（5） 计算机硬件系统支撑体系。
2.2.5 计算机网络基础知识
（1）网络基本结构与路由机制。
（2）网络协议与标准。
（3）数据传输介质与传输技术。
（4）网络的功能、分类与组成。
2.2.6 数据库基础知识
（1）数据库系统基本概念。
（2）数据库技术基础。
（3）数据库应用基础知识。
2.2.7 计算机安全基础知识
（1）计算机安全基本概念。
（2）数据安全与加解密机制。
（3）计算机病毒的基本概念。
（4）计算机犯罪的防范。
2.2.8 相关法律、法规知识
（1）《中华人民共和国知识产权法》相关知识。
（2）《中华人民共和国劳动法》相关知识。
（3）《中华人民共和国信息网络国际联网管理暂行规定实施办法》相关知识。
（4）《计算机软件保护条例》相关知识。
（5）共享软件、免费软件、用户许可证等的相关知识。
（6）有关信息安全的法律、法规知识。
（7）商业秘密与个人信息保护知识。
2.3专业知识
2.3.1 Android方向
（1）了解Android平台的基本构架。
（2）掌握Android开发环境的搭建。
（3）掌握Android应用程序开发、调试、发布流程。
（4）掌握Android应用程序项目的基本框架。
（5）掌握Activity、Service、ContentProvider、BroadcastReceiverid以及Intent组件的使用。
（6）掌握常见UI Widgets的使用方法。
（7）掌握Android平台数据存储的设计。
（8）掌握Android平台异步任务的设计。
（9）掌握Android平台网络服务与数据解析的设计
（10）掌握Android应用程序项目的测试技术。
2.3.2 IOS方向
（1）了解Xcode集成开发环境的安装使用与项目建立流程。
（2）掌握Swift编程语言。
（3）掌握IOS用户界面相关知识。
（4）掌握IOS系统的常用功能。
（5）掌握XML、JSON、plist数据格式的操作。
（6）掌握如何使用IOS的API播放音乐、录制声音、播放视频及录制视频。
（7）能够使用IOS系统自带的网络通信API开发网络通信应用。
（8）掌握Swift、Objective-C、C++、C四种编程语言。
（9）掌握IOS设计模式。
3.工作要求
本标准对初级移动应用开发工程师、中级移动应用开发工程师和高级移动应用开发工程师的技能要求依次递进，高级别包括低级别的要求。
3.1初级移动应用开发工程师
	岗位描述
	基本要求
	技能标准

	1、完成相关软件产品及项目的模块设计工作；
2、完成相关软件产品及项目的模块编码及自测工作；
3、根据公司技术文档规范编写相应的技术文档；

	1、1年以上android系统项目开发和调试经验；
2、达到工作承担要求；具有一定的沟通能力和工作责任心；
3、具备良好的编码习惯，具备良好的学习与应用能力。
4、所承担的项目开发任务均符合完成要求。
	1、负责编写代码，掌握一种主流语言/开发工具，一种主流操作系统，一种主流数据库；
2、了解java开发语言，了解android SDK以及开发环境，了解android app开发流程； 
3、能够按照要求编写完档，文档结构条理清晰，内容详实准确；
4、具有独立理解所担当模块的业务理解能力和问题阐述能力；
5、具备良好的移动软件编程习惯，能够遵循软件开发规范，按时完成所分配工作，编写的代码少有BUG。



3.2中级移动应用开发工程师
	岗位描述
	基本要求
	技能标准

	1、负责android客户端软件的设计和开发；
2、独立完成客户端需求分析，系统软件设计，编码和单元测试工作；
3、android应用软件的开发和维护。
4、根据公司技术文档规范编写相应的技术文档；
	1、3年以上应用应用软件开发工作经验；
2、具有较强的客户沟通能力；
3、对开发任务具有全局观念，能够完成功能复杂的模块级软件的开发工作；
4、拥有不少于3个软件项目开发经验；
5、所承担的项目满意度达到满意以上。
	1、精通1-2中主流开发语言并熟悉使用对应的开发工具；熟悉Oracle、SQLServer、MySQL和PostgreSQL中至少两种数据库知识；
2、熟练使用Axure进行原型设计，熟悉PowerDesigner进行数据库设计；
3、熟悉android SDK以及开发环境，熟悉android app开发流程；能够很快完成新项目的技术调查工作；熟悉Android，iOS，HTML5等开发语言，熟悉Android、iOS系统架构，熟练掌握Android、iOS、API。
4、熟练掌握Android。iOS相关开发、调试、优化工具，熟悉各平台的特点。
5、具有系统设计能力及系统提案能力；
6、对系统或项目的技术框架有深入的认识和较丰富的经验；
7、具备良好的团队沟通能力、很强的独立分析问题和解决问题的能力，持续学习，并注重细节；
8、掌握质量管理体系和项目管理知识；
9、细致、认真，具有规范的文档编写能力，具有极好的移动应用软件编程习惯。



[bookmark: _GoBack]3.3高级移动应用开发工程师
	岗位描述
	基本要求
	技能标准

	1、负责Android、IOS平台的应用及相关互联网应用产品设计和实现；
2、根据项目计划完成功能设计、编码和测试，完成相关文档的编写等工作；
2、参与产品需求分析与技术实施方案设计、实现规范及部署工作；
3、对Android、IOS平台软件系列产品进行维护和持续升级的工作；
4、研究Android、IOS领域的新技术并加以应用；
5、能够主导移动端APP研发工作，解决研发过程中的关键问题和技术难题；
	1、5年以上移动应用软件开发开发工作经验；
2、具有很强的客户沟通能力；
3、担任过百万元级以上的软件项目技术负责工作；
4、带领的软件项目客户满意度均在非常满意以上。
	1、能够完成整体产品的策划、设计、部署、开发、测试的能力；
2、具有整体系统设计能力及系统提案能力；
3、具有较强的技术筹划能力、技术指导能力和处理疑难问题的能力；
4、熟悉JAVA、C++/C#语言中一种，具有复杂产品需求的分析能力及设计能力，有良好的编码习惯，能够实现高效率，高品质的程序；
5.熟悉Android开发平台及框架原理，熟悉Android平台的GUI、基本组件、线程、进程间通信机制及网络编程；
6.熟悉Android底层框架，熟练使用相机子系统及USB框架。
7.深入了解JNI运行原理，有Android ndk开发经验。
8.具有较好的逻辑思维分析和表达和沟通能力，要有一定的自学能力；
9. 熟悉cocos2dx在各个平台（ios, android）的调试；
10、熟练掌握质量管理体系和项目管理知识，并能够推进软件开发过程改进；
11、对产品开发过程中遇到的新问题可以提出可行的解决方案；能在新项目中担任核心开发工程师角色；
12、细致、认真，具备规范的文档编写能力，具有良好的移动应用工程习惯。



